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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iitheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birinivaifen, Tk e, Tirk
cumhuriyetin, elebe, mubafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazingndir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn oacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidlstinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hiltin dinyada emsali gortimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilr. Cebren ve hile e aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, butin tersanelerine irimis, bitin ordulan dagihimig
Ve memiekefin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve hata
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahiplr sahsi
menaaflerin, mistevierin syast emelleryle tevhit edebilrlr,
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap digmils olablirer

By Toristbalnin e t, b ahvl v gratiinde
dahi, vaaifen; Tdrk stlal ve cumuriyetin Kuramaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, mevuttur
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Sunus

Hizla gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmustir.

Egitimin amac1 her bireyin firsat esitligi i¢inde, bireylerin yasam projelerini hayata gegirmesini zenginlestirecek potansiyelleri ile
donatimini saglamak, onlar1 girisimde bulunma ve sorumluluk yiliklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip aktif yurttaslar

olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi, cevresel, kiiltlirel ve estetik degerler konusunda duyarli olmalarin1 saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas1

amaclanmistir.

Vedat Topguoglu Anadolu Lisesi Miidiirligii lilke kaynaklarmin en etkin ve verimli kullanilmast i¢in stratejik yonetim anlayisiyla; kurum
kiiltiirti ve kimliginin olusturulmasini saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gerceklestirirken kaynak kullanimi konusunda
ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve dgretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde ¢aligmalarini tiim

kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararlidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmas1

gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.
2024- 2028 Vedat Topguoglu Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz ¢alisanlari ve paydaslari ile okulumuz Stratejik
Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna; okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ederim. Bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar dilerim.
Seref SARIALTUN

Okul Madurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN EKIPLERI

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani

Seref SARTALTUN Okul Muaduru Saban DONMEZ Miidiir Yardimcisi

Hasan Hiseyin AKIN Miidiir Yardimeisi Huseyin CACIK Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Mehmet Cihangir AVCI Matematik Ogretmeni Cafer DAG Cografya Ogretmeni

Sabri CIHAN Tarih Ogretmeni Zekiye Seving TOPUZ Ingilizce Ogretmeni

Biilent CELIK Rehberlik ve Psikolojik Arzu Kavak EKINCI Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

Danisman




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gliglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2024-2028 Stratejik Plam1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Miudtrlugumiiziin Tarihsel
Gelisimi, Yasal ytiktimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - tirtin ve hizmetlerin iligskilendirilmesi, paydas analizi ve

Kurum ici ve dis1 analizler yapilmustir.
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Okulumuz,17 Mayis 2011 yilinda Emek Mahallesinde Yasemin Erman Balsu Anadolu Lisesinin dordiincii katinda
actlmistir.2012/2013 egitim - 6gretim yilinda okulumuz kendi binasina gecmis ve Osman Gazi Anadolu Lisesinin ismi Vedat
Topcuoglu Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Osmangazi Anadolu Lisesinin acilis izni, Gaziantep Valiliginin 15/04/2011
tarih ve B.078.4. MEM.4.27.00.1 1. 500.2011/11012 sayilr yazilar: ile Milli Egitim Bakanli§1 Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin
17/05/2011 tarih ve B.08.OGM.0.06.05.00.160.01.01/3319 sayili yazis1 ve Milli Egitim Bakam Sayin Nimet CUBUKCU' nun
bakanlik oluru ile acilmistar.

Okulumuzun kurucu miidiirii Halil SAYIM' dir. 2011-2012 égretim yilinda 4 sunif (120)dgrenci alinmistir.2012-2013 6gretim
yilinda (240) 6grenci almistir.2012-2013 yilinda kendi binasina tasinan okulumuzun ismi 2012 y1linda Vedat Topcuoglu Anadolu
Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuzda 32 derslik olup , fizik, kimya, biyoloji laboratuvar, kiitiiphane, miizik odasi, tarih
odasi, proje odasi, kapali spor salonu, basketbol sahasi, idari odalar, sosyal kuliip odasi, 2 kantin, memur odasi, 3 rehberlik

odasi, revir ve toplant1 salonu bulunmaktadar.

2011 yilindan bu yana iilkemizin gereksinim duydugu cagdas, demokratik ve cumhuriyet degerlerine icten bagl, iyi egitilmis ve
nitelikli insan giicii yetistirme hedefini gerceklestirmek icin yogun caba gosteren Vedat Topcuoglu Anadolu Lisesi, bugiin uzman
yonetici ve ogretmen kadrosuyla 1.080 6grenciye hizmet vermektedir. Okulumuz siirekli gelisime acik yonetim anlayisiyla ve

uygulamalaryla cagdas Tiirkiye'nin yiikselen degeri olmaya devam edecektir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Batikent Mah. Muhsinyazicioglu Bul. No52
Sehitkamil / Gaziatep

Telefon 03423412313

Numarasi:

e- Posta Adresi: 974003@meb.k12.tr

vedattopcuogluanadolulise@gmail.com

Kurum Kodu: 974003

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986

Ogrenci Sayis:  Kiz 439

Erkek 340

Toplam 779
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 116

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 70,95 TL

Cografi Konum (link):

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Ogretim Sekli:
Toplam Calisan Sayis1
Ogretmen Kadin

Sayis1
Erkek

Toplam

37°04'15.0"N 37°19'30.2"E

https:/ /vtal27.meb.k12.tr

Tam Giin

53

30

22

52

Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

21

9,45 yil



mailto:974003@meb.k12.tr
mailto:vedattopcuogluanadolulise@gmail.com

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 3 6 9

Brang Ogretmeni 18 28 46

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 0 1 1

Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 26 37 63




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri
Okul Kat Sayis1
Derslik Sayis1
Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1
Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?
Kantin (m2)
Tuvalet Sayis1

32
49
32
32
260
72
3328
2137
3328
870
176
24

Cok Amach Salon

Cok Amachi Saha
Kittiphane

Fizik Laboratuvari
Kimya Laboratuvari
Biyoloji Laboratuvar:
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

X X X X X X

x X X X
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

9/A SINIFI
9/C SINIFI
9/E SINIFI
9/G SINIFI
10/A SINIFI
10/C SINIFI
10/E SINIFI
10/G SINIFI
11/B SINIFI
11/D SINIFI
12/B SINIFI
12/D SINIFI
12/F SINIFI
12/H SINIFI

12/M SINIFI

17
19
16
16
16
11
19
12
13
10
16
19
15
18
23

13
13
14
15
14
13
7

11
13
13
15
13
15
10
6

30
32
30
31
30
24
26
23
26
23
31
32
30
28
29

9/B SINIFI
9/D SINIFI
9/F SINIFI
9/H SINIFI
10/B SINIFI
10/D SINIFI
10/F SINIFI
11/ A SINIFI
11/C SINIFI
12/A SINIFI
12/C SINIFI
12/E SINIFI
12/G SINIFI
12/L SINIFI

12/N SINIFI

18

12
13
20
10
13
15
17
12
12
16

13
15
16
10
13
14
15
7

17
16
14
12
12

31
30
31
31
26
26
28
27
27
29
29
29
24
19
25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arag Arac

Akall1 Tahta Sayis1 42 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayist 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 1

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2021 60.202,69TL 45.621,53TL
2022 183.791,51TL 208.727,86TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORLe
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

13



Ogretmen Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonler:

Ogretmenler arast igbirligi, uyum.
Okul Giivenligi.

Temizlik konusundaki 6zen.
Huzurlu calisma ortami.

Planl1 ve diizenli calismalar.

Olumsuz Yonler:

Okul temizlik ve giivenlik gorevlisi eksikligi.

Alman kararlarin dénem icinde degisiklik gostere bilmesi.

14



Veli Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonler:

Gtizel bir okul

Disiplinli olusu

Okul gtivenligi

Temizlik konusunda basarili

Disiplinli olmasi 6grencilerin giiven de olmasi ve 6gretmenlerin ilgi olmasi
Spor salonu ve akilli tahta olmasi ve Ogretmenleri ¢ok iyi

Ogretmenler ilgili

Hocalarimiz dgrenciler ile fayfali olacak sekile ilgileniyorlar ve biz bundan ¢ok memnunuz
Ogretmen kadrosunun giizel olmasi

Siniflarin kalabalik olmamasi

Basarili 6grermenler ve 6grenciler bulunuyor

Yonetim kaliteli

15



Olumsuz Yonler:

o Temizlik gorevlisi eksikligi

e Givenlik gorevlisi eksikligi

e Servis sikintis1 var

¢ Olumsuz bir yani oldugunu diisinmiiyorum

e Okulun baslama saati erken

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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icsel Faktorler

Faktorler
Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

GUCLU YONLERIMIiZ

Etkileri
Okulun agaclarla cevrili genis bir bahceye sahip olmasi
Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine y6nelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Tecrtibeli, bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 8gretmenlerin olmasi
Milli ve manevi degerleri nemseyen bir kadroya sahip olmasi
Yenilige ve iletisime acik veli profiline sahip olma
Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi igcinde olmasi.
Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
e Gosteri icin kullanilabilecek genis bahceye sahip olama
e Genis egitim alanlarina sahip olma
e Okula ulasimin kolay olmasi
e Okulun fiziki yapisinin iyi olmasi
Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Giivenlik kameralarin bulunmasi
Her derslikte Ektilesimli akilli tahtanin bulunmasi
Ogretmenlerin sinuflarda teknolojiyi materyal olarak kullanmasi
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Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Mali imkéanlarin yeterli olmasi

Yonetim stirecinde dgretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri alinarak basarili
bir yonetim stireci olmasi

Yonetim tarafindan kurum kiiltiirtiniin olusmasi

Okul icin kararlar alinirken paydaslarin 6neri ve goriislerinin dikkate alinmasi

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasu.

Okulun diger okul ve kurumlar ile isbirligi icinde olmasi

Okul Aile Birliginin isbirligine actk olmasi

STK ve Yerel yonetimler ile isbirligi icinde olunmasi
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Zayif Yonlerimiz

Ogrenciler

Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim
Iletisim Siirecleri

Biitce

e Egitim materyallerinin temininde maddi sikintilar,
e Ogrenciler arasi sosyal-kiiltiirel farkliliklar
e Teknolojik cihazlara bagimliligin artmasi
e Parcalanmis ailelere ait baz1 6grencilerde goriilen durumlar
e Hizmet i¢i egitim seminerlerine katilimin az olmasi
e Velilerin alinan karalara katilmalarinin beklenenden az olmasi
e (Cevre ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri
e Bahge cikis kapisinin ana caddeye aciliyor olmasi
e Var olan donanimlarin gtincellenmemesi
Basin ve halkla iliskiler calismalarinin yetersiz olmasi
Sosyal etkinliklerin artmasi icin yeterli kaynagin olmamasi

Okulun temizlik, hijyen saglanmasi igin yardimci hizmetler personeli i¢in 6denek bulunmamasi
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Digsal Faktorler

FIRSATLAR
Firsat Faktorii Etkileri
Politik e Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi
e Bakanhgimizda; katihmci, planh, gelisimci, seffaf ve performansa dayah “stratejik
yonetim” anlayisina gecme cabalari
Ekonomik ¢ Kantin gelirinin olmasi,
Sosyolojik e Toplum nezlinde egitimin geregine; biling ve duyarliligin artmasi
e Gog ile gelen 6grencilerin topluma kolay uyum saglamast
Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmasi
e Sirekli giincel web sitesinin olmasi
e Sosyal medyanin takibi okulun Twitter hesabimin aktif olmasi
e Veliler ile iletisimde SMS aktif kullaniltyor olmasi
Mevzuat-Yasal e Egitimin firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha da artirma ¢abalarinin
olmasi
e Dsikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son
verilmesi
Ekolojik e Okulumuza ulasima yollarmin ¢ok fazla secenege sahip olmasi

e (Cevre duyarlilig1 olan kurum ve kuruluslar ile iyi iligkiler icinde bulunulmasi



Tehditler

Tehdit Faktorii

Politik

Sosyolojik

Teknolojik

Ekolojik

Etkileri

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Pilot uygulamalarin yetersizligi

Velilerin okulun biitcesine katkida yetersiz kalmas:
Sivil toplum orgiitlerinin egitime yetersiz katkisi

Medyanin (TV, internet, magazinsel diziler, sosyal medyanin) 6grenciler tizerinde olumsuz
etkiler olusturmasi

Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Kamuoyunun 6giiretim kalitesine iliskin beklenti ve algisinin fazla olmast

Baz1 6grenciler tarafindan kullanilan teknolojik araglarin bagimlilig

Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

Artan niifus yogunlugu
Toplumun risk faaliyetleri karsisinda duyarsizlig1 ve gevre farkindaliginin azlig1
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

CIEE R A b siiibal e Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Oal gt e el Istihdam  Edilebilirlik  ve Donamm

Bireyler Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

oo
o/

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

I Tasma veserv 2



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullagma oran1 / Orta 6gretimde okullasma orani

2 Okula uyum / Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi

3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigiminin saglanmasi
4 | Yabana 6grenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim yontemleri / Ogretmene ydnelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, kisisel ve mesleki egitimler

IR WIN| =

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanimlama calismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi
2 | Kurumsal iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisimin saglanamamasi

3 | Kurumsal yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 | Kurumsal Yap1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

5 | Kurumsal Yap1/ okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligiimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplari 1s131nda;
Ozgiiveni ve iletisim becerisi gelismis, [
Akademik ve sosyal basarisi ytiksek, [
Topluma lider ve model olabilecek, [
Evrensel bilgi ile donatilmus, yerel degerleri 6ztimsemis, [
Ulkesine ve insanlia faydali bireyler yetistiren,

Egitim-6gretim alaninda ¢agdas uygulamalara 6nderlik eden, bir egitim kurumu olmaktir.



ViZYONUMUZ

Guglt kurumsal kimlik ve kiiltiire sahip, [

Egitim alanindaki yenilikleri yakindan izleyen ve etkili olarak uygulayan, [
Toplumsal sorumluluklarini yerine getiren ve evrensel bilime katkida bulunan, [
Ogrenci, aile ve calisan memnuniyetini en tist diizeye gikaran, [

Egitimin yani sira, kiiltiirel, sanatsal ve sportif basarilartyla ulusal diizeyde saygi duyulan lider bir egitim
kurumu olmaktr.



TEMEL DEGERLERIMIZ

e Liyakatli olma

e Milli ve manevi degerler 1s1g1nda kurum kiiltiirtine sahip olma

e Degisim ve suirekli gelisimin 6nemine inanma

o Kiiltiir 6gelerine baglilik

e Kararly, hosgoriilii ve sabirli olma

e Adaletli performans degerlendirme

e Bireysel farkliliklar1 dikkate alma

e Basarinin ekip ¢alismasi ile yakalanacagina inanma

e (Calisanlar1 tanir, yeteneklerini gelistirme cabasinda ve fikirlerine saygi duyma
e Okul etkinlikleri ve calismalarinin tilkemize getirecegi katkiya inanma
e Insanlik yararina yapilan egitim ve egitsel faaliyetlere katkida bulunma
e Objektif olma

e Kurum ve kurumsal iliskilerde insana sayginin esasini uygular ¢alisanlarin duygu ve diistincelerine

deger veririz

e Gorev dagilim sirasinda adil paylasim ilkesine baglilik 26



e Toplum ve dogaya kars: saygili olmamiz
e Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

e Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin

saglanmasi temel degerlerimizdir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amacg 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran,
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime
erisim siireci hakim kilinacaktir.
Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum,

devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir
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Performans Gostergeleri

N[ PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okullagsma orant PG.1.1.1.1. Kayzt bolgesindeki 100
6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orant
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi 100
kiz ¢ocuklarinin okullasma orani

PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi 100
okullagsma orani
Okula yeni baslayan Ogrencilerden uyum egitimine 100
katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve dgretim PG.1.1.3.1. 9. Simf
déneminde 20 giinve PG.1.1.3.2. 10. Simf
iizeri devamsizlik PG.1.1.3.3. 11. Simf
yapan dgrenci orant  PG.1.1.3.4. 12. Sumf
PG.1.1.3.5. Toplam (Genel)
PG.1.1.3.6. Yabanc1 6grenci orani
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)
Ders dis1 faaliyetlere  PG.1.1.5.1. Ogrencilerin hayatboyu = %2
katilim oran1 o6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilim orani
PG.1.1.5.2. Ogrencilerin hayatboyu %2
ogrenme kapsaminda agilan kurslar
tamamlama orani
PG.1.1.5.3. Okul kayit bolgesinde 0
okul ve mahalle spor kullplerinden
yararlanan dgrenci orant

O OOOOOo




Eylemler*

No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

1.15

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

Eylem Ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
icin ¢caligmalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve
goriismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmas1 i¢in rampa, asansor vb. eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Ogrencilere Halk Egitim Kurumlariyla isbirligi igerisinde
kurslarin tanitilmasi ve tesvik edilmesi saglanacaktir.

9. smif Ogrencileri ig¢in O6grenci ve veli uyum program
calismalar1 yapilacaktir.

Okul paydaslar ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan
ogrencilerin  kiiltir, sanat ve spor faaliyetlerine
yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

Ortaogretime gecis sinavlarinda basarili olan bolgedeki
ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak
amaciyla okul tanitici programlar diizenlenecektir.
Ozel yetenekli 6grenciler icin acilan destek smifinin
verimliliginin  artirllmas1  igcin  gerekli tedbirler
alinacaktir.

Eylem Sorumlusu

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

Eylem Tarihi

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.

Okul tarafindan belirlenir.



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Bitiin bireylere ulusal ve uluslar arasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina;
girisimci, yenilikci, dil beceri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.21.1 Yilsonu Hazirlik sinif1 y1lsonu basar1 ortalamalar1 0
basar1 puam: (Tim dersler)-Varsa
ortalamalar:
9.S1nif yilsonu basar1 puani 100

ortalamalari(Tim dersler)
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PG.2.1.2

PG.2.1.3

PG.2.1.4

DYK ile
ilgili

gostergeler

Odiil/ceza
gostergeleri

Okulun
merkezi
sinav net

ortalamasi

(TYT)

10. Sinif y1lsonu basar1 puam
ortalamalar1(Tiim dersler)

11. Sinif y1lsonu basar1 puani
ortalamalari(Tiim dersler

12. Sinif yi1lsonu basar1 puani
ortalamalar1(Tiim dersler)

Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) sayis1
(Ders Sayisi)

Acilan destekleyici kurslara katilan (DYK)

O0grenci orani

Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (Yilsonu)
Disiplin cezas1 alan 6grenci oran1

Matematik

Tiirkce

Sosyal Bilimler

Fen Bilimleri

100

100

100

95

0,003
20,02
27,92
11,54

7,97
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Eylemler

2.1.1. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina goére ders
materyallerinin gelistirilmesi ve kullanilmasi

saglanacaktir.

21.2  Yazili sorulari, 6grencilerin analiz ve sentez

becerisini gelistirecek nitelikte olacaktir.

213  Ogretmenler kurulunda her brangta TYT-AYT net
sayis1 icin yillik sayisal hedefler konulacak ve

uygulanacaktir.

214  Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim programlarina
katilmasi tesvik edilecektir.

21.5  Ders basaris1 diisiik olan 6grencilerin Rehberlik
Servisi ile goriismesi saglanacaktir.

21.6  Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar
yapilacaktir.

21.7  ODM’nin yaptig1 sinavlarin sonuglarinin ziimre
diizeyinde degerlendirilmesi saglanacaktir.

21.8  Okul biinyesinde acilan DYK kurslarinin etkililigi
takip edilecektir.



2.1.9

2.1.10

21.11

21.12

Yabana dil egitiminde 6grenci nitelik ve
yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢cin faaliyetler
yapilacaktir.

Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve
yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin faaliyetler

yapilacaktir.

Tiirk Dili ve Edebiyat:1 egitiminde 6grenci nitelik ve
yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin faaliyetler
yapilacaktir.

Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin arttirilmasi
icin kitap okumay1 tesvik edici faaliyetler
yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun besersi, , fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla verilere dayal
yonetim yapisina gegilecektir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans
ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanca dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina
gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Oretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)



Performans Gostergeleri

bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim oran1 (%o)

PERFORMANS MEVCUT | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028
1 Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile 100
ulasilan veli oran1 (%)
2 Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 80
3 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu 100

35



Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetim ve o6grenme etkinliklerinin izlenmesi,

degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye

dayal1 yonetim yapis1 desteklenecektir.

Okul Idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.2

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep
edilen bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu
ile diizenli olarak paylasilacakbr . Boylelikle miikerrer
bilgi taleplerinin oniine gecilecektir.

Okul Miidiir Yardimcisi

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.3

Ogretmenlerimizin ihtiya¢c duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi

amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi

olusturulmasi desteklenecektir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2029 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 90.000

Valilik ve Belediyelerin Katkis: 0

Diger (Okul Aile Birligi,Bagii Kantin ve 220.000

Salon

Toplam 310.000
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V1. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim

miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacakhr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplanhlar:
yapilacakhr. Toplanhda bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacakhr.
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Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oram

Lisanstisti egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 [2027 [ 2028
PG.311 V\{eb 2 Ar:aglarl, ?"l:EM, Robotik Kodlama 1 1 2 5 7 12
Egitimleri Alan Ogretmen Oran
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 0 0
e 0 0
Ogretmen Sayis1/Orani
PG... Ders Dis1 Egitim/ Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Orani




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Web 2 aragl arina yonehk o gretmen yeterlikl erinin | Hasan Huseyin AKINMiidir Yardimcist Her ayin son haftasi
3.1.1. .
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Att’)lyelerine Yo6nelik Hasan Hiseyin AKINMiidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi

3.1.2 | Egitimlere tesviki saglanacaktir.

Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi Hasan Hiseyin AKINMiidiir Yardimcist Her ayin son haftasi

313 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiittiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant: odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps, Biitce
kullanimi (ortadgretim kurumlar icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim,
Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghig1 ve giivenligi gibi

hususlarda gostergeler...)
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Performans gostergeleri
e Sube basina diisen 6grenci sayist
e Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
e Tasarruf edilen kaynak miktar1
e Ulusal ve uluslararas: projelerden alinan mali destek
e Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani

e Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028

PG.311 Hen.uz y.ay.gm'l.ag,tlrllmam yapilmamis ve 0 0 0 0 0 0
maliyetli bir gosterge

PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Say1s1 0 0 0 0 0 0

PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayzst (0-1) 0 0 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1 1 1 1 1
Kuttiphaneden yararlanan 6grenci oranm 820 700 700 800 200 100
Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 5 5 5 5 5 5
Sayist
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1 Gelecegin Labarotuvar Smuflarmin kurulumu icin alternatif kaynaklarmn hayata SABAN DONMEZ Midiir Yardimest Her aym son haftast

st | gecirilmesi
31.2 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiiriinin SABAN DONMEZ Midiir Yardimerst Her aym son haftast

o olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi SABAN DONMEZ Midiir Yardimerst Her aym son haftas1

Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

SABAN DONMEZ Miidiir Yardimcist

Her ayin son haftas

Alternatif kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin edilecektir.

Hasan Hiseyin AKINMiidiir Yardimcist

Her ayin son haftas

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile
etkinlikler planlanacaktir.

Hasan Hiseyin AKINMiidiir Yardimecist

Her ayn son haftasi

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bigcimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilim, ilgili
sektorler, tiniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve

risklere karst onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalar: gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri




Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasmin goriintiilenme say1s1

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi igin gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet oran

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGES] 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 95 100 100 100 100 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 100 100 100 100
S 100 100
lyilestirmeye Agik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayuist | $ABAN DONMEZ Midir Yarduncisi Her aym son haftast
""" | benimsenecektir.
. Hasan Hiiseyin AKIN Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



VEDAT TOPCUOGLU ANADOLU LISESI MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Milli Egemenlik [lkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plant
ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle ytiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yuktmliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Melikgazi flge Milli Egitim Miudiirliigii Makamina gonderilmek tizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“Milli Egemenlik ilkokulu Midirligii'ntin 2024-2028 yillari arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin ytirtitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar: kabul ediyorum”

STRATEJiK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 |Seref SARIALTUN OKUL MUDURU
2 Hasan Hiiseyin AKIN MUDUR YARDIMCISI

3 |MEHMET CIHANGIR AVCI |MATEMATIK OGRETMENI

4 |SABRI CIHAN TARIH OGRETMENTI
5 |BULENT CELIK REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMAN
OLUR
veef 02023
Seref SARIALTUN Mehmet YAGCI

Okul Muduru Sehitkamil Ilge Milli Egitim Miidiirii



T.C
SEHITKAMIK KAYMAKAMLIGI
Vedat Topcuoglu Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Say1 : 67638397-602.04/ 05/10/2023
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

ilgi : Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanhiginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayil yazisi.

SEHITKAMIL ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
Kalkima planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak
iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanhgimuz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde

hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2024 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siirete ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri ile {l Milli Egitim Midiirliikleri de bes yillik stratejik planlarmni hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlariin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak {lce Milli Egitim Miid irliikleri ve okul /kurum

Mudiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun gortilmustiir.
Stratejik yonetim anlayisinin 11, Tlge Milli Egitim Miudiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiirtin olusturulmas1 amaclanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildigii takdirde, 2024-2028 yillarmi kapsayan Milli Egemenlik {lkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan’nin uygulamaya konulmasii olurlarmiza arz ederim.

Seref SARTIALTUN
Okul Muduri
OLUR
weenede0nn/2023
Mehmet YAGCI

flce Milli Egitim Miidiirii
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